OSNOVNA SKOLA CVJETNO NASELJE

Zagreb, Cvjetna cesta 17

Tel: 01/6195-299

Faks: 01/6461 998

e-mail: oscvjetnonaselje@os-cvjetno-naselje-zg.skole.hr

KLASA: 007-05/22-01/03
URBROJ: 251-200-22-3
Zagreb, 7. travnja 2022.

ZAKLJUCCI

10. sjednice Skolskog odbora odrzane 7. travnja 2022. (CETVRTAK) godine, s po¢etkom u
17.00 sati u STEM ucionici na 1. katu Skole.

NAZOCNI CLANOVI SKOLSKOG ODBORA:
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Miroslava Pavleti¢ - iz reda ugitelja i struénih suradnika Skole,
Lidija Kresi¢ Capak — iz reda ugitelja i stru¢nih suradnika Skole,
Darko Miloknoja — predstavnik radnika Skole

Adrijan Raki¢ — predstavnik Osnivaca

Marija Mesnjak — predstavnica Osnivaca

Katarina Gamberger — predstavnica Osnivaca

Lana Banovec Covi¢ — predstavnica roditelja

NAZOCNI OSTALI: Natasa Batnozi¢ (ravnateljica) i Petra Jerolimov (tajnica)

Predsjednica Skolskog odbora Miroslava Pavleti¢ pozdravila je nazoéne, konstatirala da
postoji kvorum za donoSenje pravovaljanih odluka i predlozila slijedec¢i dnevni red:

1.
2.

3.

Verifikacija zapisnika 9. sjednice Skolskog odbora,

Radni odnosi

- davanje suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na odredeno, puno, radno
vrijeme za radno mjesto psihologa

- davanje suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na odredeno, puno radno
vrijeme na radnom mjestu ucitelja razredne nastave

Razlicito

Predsjednica Skolskog odbora predlozila je dopunu dnevnog reda:
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2. Projekt Enter Europe

Dosada3nja tocka 3. Razlicito postaje tocka 5.

Dnevni red i dopuna dnevnom reda
usvojeni su jednoglasno.


mailto:oscvjetnonaselje@os-cvjetno-naselje-zg.skole.hr

Ad 1.) Verifikacija zapisnika 9. sjednice Skolskog odbora
Sukladno &lanku 47. Statuta Skole, Skolski odbor donio je slijedeéu ODLUKU:

Verificira se zapisnik 9. sjednice Skolskog odbora.
(jednoglasno)

Ad 2.) Radni odnosi (davanje suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na odredeno, puno,
radno vrijeme za radno mjesto psihologa; davanje suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno, puno radno vrijeme na radnom mjestu ucitelja razredne nastave)

Sukladno ¢lanku 29. tocki 8. stavku 2. Statuta Skole Skolski odbor je donio slijedecu
ODLUKU:
Daje se suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno, puno radno vrijeme s

Marijom Tic¢ié na radnom mjestu psihologinje, do povratka Mirne Grgurevi¢ odnosno Petre
Jandrijevié na radno mjesto.

Sukladno ¢lanku 29. tocki 8. stavku 2. Statuta Skole Skolski odbor je donio slijedeé¢u
ODLUKU:
Daje se suglasnost za zasnivanje radnog odnosa na odredeno, puno radno vrijeme s

Tatjanom Zarkic na radnom mjestu uditeljice razredne nastave, do povratka ravnateljice na
radno mjesto.

Sukladno ¢lanku 29. to&ki 8. st. 2 Statuta Skolski odbor je donio slijede¢u ODLUKU:
Daje se suglasnost za dopunu radnog vremena spremacici IvKi Klarié.

(jednoglasno)
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Sukladno ¢lanku 5. Pravilnika o reviziji i otpisu knjizni¢ne grade (NN 17/19) Skolski
odbor donosi ODLUKU:

Donosi se Odluka o provodenju revizije i otpisa zastarjele knjiZnicne grade.

(jednoglasno)
Ad 4.) Projekt Enter Europe

Ravnateljica je obavijestila &lanove Skolskog odbora da ¢e OS Cvjetno naselje u
suradnji s Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade sudjelovati u projektu regionalnog
obrazovnog partnerstva Enter Europe, o kojem je ravnateljica govorila na 9. sjednici Skolskog
odbora. U tijeku je dogovaranje detalja posjeta ucitelja iz beckih osnovnih $kola, koji ¢e 5.1 6.
svibnja 2022. promatrati nastavu nasih ucitelja iz STEM predmeta (matematike, fizike,
biologije, kemije i informatike).



Ad 5.) Razlicito

Ravnateljica je obavijestila ¢lanove Skolskog odbora o slijedeéem:
- da je Skola kupila 4 rabljena radunala s dvogodi$njim jamstvom od tvrtke Gigabit Adria (za
koje ime preporuke),
- da skolski proljetni praznici po¢inju 14. travnja i zavrSavaju 22. travnja 2022,
- da je u auli i na ulazu u Skolu postavljena Uskrsna izlozba,
- da su 7. travnja 2022. ucenici 1. razreda i 2.a razreda ugostili predskolarce iz Djecjeg vrtic¢a
Vrbik.

Sjednica je zavrsila u 17.45 sati.

Zapisnicarka: Predsjednica Skolskog odbora
Petra Jerolimov Miroslava Pavletic¢, prof.




